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(Post-)Digitale Bildung

... der wissenschaftsgeleitete und forschungsbasierte \WWeg aller
Akteur*innen der Universitat zu Koln, der universitaren
Gemeinschaft und der Gesellschaft, zu einer fachlichen,
uberfachlichen und interdisziplinaren Souveranitat in der
digitalen Welt ...

(Busse et al. 2021)



Micro-Credentials

» European Approach to Micro-Credentials
(Council of the European Union 2022)

» Klare konzeptionelle Trennung zwischen
dem Lernen und dem Credentialing

- Kompetenzorientierung und Assessment

- Standardisierte digitale Credentials
(z. B. Open Badges, European Digital Credentials for Learning)

» Unterschiedlich ,grofde” Micro-Credentials:
z. B. Badges und Micro-Degrees (Stackability)

* Netzwerk (oder auch Baukasten) aus Bildungsanbieter*innen,
Angeboten und Credentials




Digital Education Competencies @ UoC

* Ein flexibles, modulares, modernes und innovatives Lernangebot
zur (Post-)Digitalen Bildung welches auf Micro-Credentials und

etablierte europaische Kompetenzmodelle und Standards aufsetzt.

* Inhaltlicher Ausgangspunkt: Konzept Digitale Bildung (2021) und
Konzept (Post-)Digitale Bildung (in Vorbereitung) der Universitat zu Koln

- Uberfachliches Angebot mit Wirkung in die Studiengange und

Curricula

- Zudem: Exemplarisches Projekt fur die Entwicklung von Learning
Experiences, die zu Micro-Credentials fuhren und der dafur

notwendigen Ressourcen und Bausteine

Universitat
zu Kéln

Arbeitspapier Digitale Bildung
Universitat zu Kéln

Vorbemerkungen

Wir leben in einer digitalen Welt. Das ist Fakt. Allerdings werden die Auswirkungen,
Risiken und Potentiale der Digitalisierung und ihre Verflechtungen mit menschlichem
Handeln, kausalen Prozessen der Natur und Steuerung durch Algorithmen haufig nur
von Expertinnen verstanden, wahrend die Mehrheit der Gesellschaft diese
Komplexitat kaum noch durchdringt. Die kontinuierliche Digitalisierung ist damit einer
breiten gesellschaftlichen Diskussion enthoben und beeinflusst zugleich immer
groRere Bereiche des individuellen Handelns, der Gesellschaftsstrukturen oder
unserer Demokratie.

Hinzu kommt, dass vorhandene Infrastrukturen zur Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft und ihrer Gestaltung weder ausreichend modern oder auf dem neuesten
Stand implementiert noch zukunftsgerichtet sind und dass entsprechende Kenntnisse
und Fahigkeiten individuell und gruppenspezifisch sehr unterschiedlich ausgepragt
sind. Dies gilt auch in Expert*innenorganisationen wie den Universitaten, obwohl sie
im sog. ,Corona-Semester" weitgehend vollstandig und sehr kurzfristig Studium,
Lehren und Lernen bemerkenswert gerauschlos in den digitalen Raum verlegt haben.
Trotz dieser beeindruckenden Leistung bleibt das Hochskalieren von digitaler
Infrastruktur oder der zigige Ausbau von sog. digitalen Kompetenzen (z.B. data
literacy) bei allen Akteur*innen der Universitat eine groe Herausforderung im Sinne
des Rechts auf Teilhabe, Chancen- und Bildungsgerechtigkeit, Weiterbildung und
zukunftsgerechte Ausbildung. Die Bewaltigung dieser Herausforderung setzt u.a. eine
wissenschaftsgeleitete Definition und Konzeptualisierung dessen, was digitale
Kompetenzen sind und wie sie in ein umfassenderes Verstandnis von digitaler Bildung
integriert werden kénnen, voraus. Daruber hinaus schreitet nicht nur die Digitalisierung
von Forschungsmethoden und Lehr-/Lernkonzepten in verschiedensten Disziplinen
und Forschungsfeldern weiter voran, sondern Themen wie Kinstliche Intelligenz und
Big Data sind auch wichtige Forschungsgegenstande und Inkubatoren.

Was ist digitale Bildung an der Universitit zu KdIn?

Als Teil der sogenannten Future Skills—im Sinne von ,Fahigkeiten, die in den nachsten
[...] Jahren fur das Berufsleben und / oder gesellschaftliche Teilhabe deutlich wichtiger
werden® (Meyer-Guckel et al. 2018:14) — definiert die Universitat zu Koin digitale
Bildung als eine Erweiterung traditioneller Kulturtechniken fur alle Akteur*innen,
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(Busse et al. 2021)

LEHRE & STUDIUM
UNIVERSITAT ZU KOLN

(Busse et al.
in Vorbereitung)
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Leitende Prinzipien fur das Angebot

- Kompetenzorientierung

«  Kompetenzmodell; Fokus auf gutes Assessment; Micro-Credentials fur
nachgewiesene Kompetenzen; Zentrale Bedeutung des Assessment

« Skalierbarkeit und Dezentralitat

* Angebote zum Learning Experience Design; Entwicklung eines Frameworks

* Flexibilisierung und Individualisierung

* (Asynchrone) Selbstlernangebote; flexible Lernpfade; kleine und grol}e
Micro-Credentials; Erganzung der Lernerfahrung im Studium

* Interoperabilitat und Anschlussfahigkeit

* Abgleich mit anderen Kompetenzmodellen; Einhaltung von z. B. EU-
Standards; Anerkennung von bestehenden Kompetenzen (via Assessment)

 Offenheit und Inklusivitat

- Offene Bildungsmaterialien (OER); Offnung der Angebote fiir moglichst
diverse Lerner*innen; Barrierefreiheit
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Zusatzliche Einbettung in andere Studienstrukturen;
Angebotsform Zusatzangebot Aufnahme bestehender (und/oder angepasster)
Learning Experiences

Lernende der Universitat zu Koln;

Zielgruppe(n) nicht nur Studierende

Alle interessierten Lernenden

Einzelne Kompetenzen des DigComp(Edu) basierten

AL W] e Kompetenzmodells bis zum fortgeschrittenen Level

Alle Kompetenzen des Kompetenzmodels

Vielfaltige synchrone und asynchrone Learning

Teilnahmeform v. a. asynchrone digitale Selbstlernangebote .
Experiences
Qualititssicherun Ausrichtung an EU-Standards sowie internes QM Einbettung in das (systemakkreditierte) QM-System
9 (z. B. Peer-Feedback) Q3UzK
v. a. nicht EU-konforme digitale Credentials, Alle geforderten Informationen des European
Credentialing z. B. einfache digitale Zertifikate, Badges ohne Approach; Open Badges sowie Anbindung an

Metadaten europass und Open Educational Badges




(ILIAS) EduLabs

—> Bereitstellung von Angeboten auf der offenen Plattform EdulLabs (als offene Bildungsmaterialien)
- Weiterentwicklung von ILIAS zu einer Micro-Credentials-Plattform (interoperables Backpack)

ILIAS | EduLabs Q &y -l
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Funf Komponenten

(post-)digitaler Bildung

I Mapping

Level 6

Level 7

Spezialisiertes

30 Digital Education Competencies Kompetenzmodell

Level 8

Highly Specialized Advanced Intermediate Foundation

I Mapping

Inhaltsbezogene / Fachspezifische
Lernziele

I Constructive Alignment

Learning Experiences Lernpfade

"‘---......._____________________....---"'

Vorstrukturierung und Orientierung




B Learning Experiences A

Ausgewahlte neue
Learning Experiences

What is a learning experience? (1/2)

Introduction to Digital Education Grundlagen und

What is a "learning experience"?

Einfahrung
In order to work with this learning ex-
perience, we first need to answer one
| Einfihrung in Open Educational SR A
Resources fine it, what distinguishes a "learning
INTRODUCTION experience” from other forms of expe-
riences?
Designing and Developing Learning Below, you find a video that can help
. . . ou to find some answers. As the
ﬂ: EXperIenceS fOr' MICI’O-C redentla|8 . iideo progresses, pop-ups will appear
Learnlng which lead to additional content and
. . vities.
Experience Design e
; . . . . . . After the video, you can take a short
DeS|gn Thlnklng IN nghel’ EdUCatIOn (LXD) self-assessment test in order to check
N‘E'T _ FOU ndatIOnS gﬂbzﬁ?ﬁ:ﬂ:ﬁf and competencies
BTH Design Thinking in Higher Education
COACHING - CoaChing
I T i i I Designing and Developing Learning
. Generatlve kunStIIChe Intelllgenz In der SpeZ|a||S|erung E.}:|J[I:~i|'li:*rrl|{_[“,l]ftm f"v*i:[jr[]l{l|[*[IEE:!lIicz||‘I1H

Hochschulbildung — Einfuhrung




Selbstlernangebote / Onlinekurse

» 5 der 6 vorgestellten Learning Experiences sind/werden als

asynchrone Onlinekurse realisiert

* Micro-Credentials in Kombination mit ,,neuen* Lehr-

Lernformaten
- Skalierbarkeit, Flexibilitat und Nachhaltigkeit

- Zentrale Bedeutung des (automatisierten) Assessment:
Micro-Credentials werden nicht fur Lernzeit, sondern fur

den Erwerb von Kompetenzen vergeben




Curriculare Verankerung

Im Kern ist Digital Education Competencies @ UoC als

uberfachliches, zusatzliches Angebot geplant.

* Eigenes Curriculum (z. B. durch Lernpfade und Micro-Degrees)

»  Geplante Verankerung an der Universitat zu Koln Uber das Studium Integrale und

die Extracurricularen Angebote (uUberfachliches Angebot)
« Zusatzlich geplante Verankerung bzw. Anbindung an
* ausgewahlte Wahimodule
* bestehende Fort- und Weiterbildungsangebote
* das Micro-Credentials-Angebot von EUniWell
*  Wirkung auf und in die Curricula (auch z. B. durch die Veroffentlichung als OERS)

*  Moglichkeit zur Transformation bestehender Angebote und Materialien

(z. B. eine asynchrone Learning Experience, die sich aus einer Vorlesung ableitet)




- Aktuell: Erganzendes Angebot

Wie wird die Anschlussfahigkeit der
Microcredentials an das bestehende
Studienangebot oder Studiengange in der
Hochschule gewahrleistet?

Positionierung im
Uberfachlichen Angebot

Kompetenzorientierung
und Kompetenzmodell

Gemeinsame
(Weiter-) Entwicklung von
Angeboten

(Internationale)
Standards

Assessment

QM-System

Wie ist der Prozess der Anerkennung
der von lhnen angebotenen
Microcredentials geregelt?
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