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(Post-)Digitale Bildung
… der wissenschaftsgeleitete und forschungsbasierte Weg aller 
Akteur*innen der Universität zu Köln, der universitären 
Gemeinschaft und der Gesellschaft, zu einer fachlichen, 
überfachlichen und interdisziplinären Souveränität in der 
digitalen Welt …

(Busse et al. 2021)



Micro-Credentials
• European Approach to Micro-Credentials

(Council of the European Union 2022)
• Klare konzeptionelle Trennung zwischen 

dem Lernen und dem Credentialing
• Kompetenzorientierung und Assessment
• Standardisierte digitale Credentials 

(z. B. Open Badges, European Digital Credentials for Learning)

• Unterschiedlich „große“ Micro-Credentials: 
z. B. Badges und Micro-Degrees (Stackability)

• Netzwerk (oder auch Baukasten) aus Bildungsanbieter*innen, 
Angeboten und Credentials



(Busse et al. 
in Vorbereitung)

• Ein flexibles, modulares, modernes und innovatives Lernangebot

zur (Post-)Digitalen Bildung welches auf Micro-Credentials und 

etablierte europäische Kompetenzmodelle und Standards aufsetzt.

• Inhaltlicher Ausgangspunkt: Konzept Digitale Bildung (2021) und 

Konzept (Post-)Digitale Bildung (in Vorbereitung) der Universität zu Köln

• Überfachliches Angebot mit Wirkung in die Studiengänge und 

Curricula

• Zudem: Exemplarisches Projekt für die Entwicklung von Learning 

Experiences, die zu Micro-Credentials führen und der dafür 

notwendigen Ressourcen und Bausteine

Digital Education Competencies @ UoC

(Busse et al. 2021)



Leitende Prinzipien für das Angebot

• Kompetenzorientierung
• Kompetenzmodell; Fokus auf gutes Assessment; Micro-Credentials für 

nachgewiesene Kompetenzen; Zentrale Bedeutung des Assessment

• Skalierbarkeit und Dezentralität
• Angebote zum Learning Experience Design; Entwicklung eines Frameworks

• Flexibilisierung und Individualisierung
• (Asynchrone) Selbstlernangebote; flexible Lernpfade; kleine und große 

Micro-Credentials; Ergänzung der Lernerfahrung im Studium

• Interoperabilität und Anschlussfähigkeit
• Abgleich mit anderen Kompetenzmodellen; Einhaltung von z. B. EU-

Standards; Anerkennung von bestehenden Kompetenzen (via Assessment)

• Offenheit und Inklusivität
• Offene Bildungsmaterialien (OER); Öffnung der Angebote für möglichst 

diverse Lerner*innen; Barrierefreiheit



Digital Education Competencies @ UoC
Heute Morgen

Angebotsform Zusatzangebot
Zusätzliche Einbettung in andere Studienstrukturen; 
Aufnahme bestehender (und/oder angepasster) 
Learning Experiences

Zielgruppe(n) Lernende der Universität zu Köln;
nicht nur Studierende Alle interessierten Lernenden

Niveau und Umfang Einzelne Kompetenzen des DigComp(Edu) basierten 
Kompetenzmodells bis zum fortgeschrittenen Level Alle Kompetenzen des Kompetenzmodels

Teilnahmeform v. a. asynchrone digitale Selbstlernangebote Vielfältige synchrone und asynchrone Learning 
Experiences

Qualitätssicherung Ausrichtung an EU-Standards sowie internes QM 
(z. B. Peer-Feedback)

Einbettung in das (systemakkreditierte) QM-System 
Q³UzK

Credentialing
v. a. nicht EU-konforme digitale Credentials, 
z. B. einfache digitale Zertifikate, Badges ohne 
Metadaten

Alle geforderten Informationen des European 
Approach; Open Badges sowie Anbindung an 
europass und Open Educational Badges



(ILIAS) EduLabs
 Bereitstellung von Angeboten auf der offenen Plattform EduLabs (als offene Bildungsmaterialien)
Weiterentwicklung von ILIAS zu einer Micro-Credentials-Plattform (interoperables Backpack)



Digital Education Competencies @ UoC

Fünf Komponenten 
(post-)digitaler Bildung

Inhaltsbezogene / Fachspezifische 
Lernziele

30 Digital Education Competencies Spezialisiertes 
Kompetenzmodell

Learning Experiences Lernpfade

Mapping

Mapping

Constructive Alignment

Vorstrukturierung und Orientierung

Badge

Micro-
Degree



Ausgewählte neue
Learning Experiences

Introduction to Digital Education Grundlagen und 
Einführung

Einführung in Open Educational 
Resources

Learning 
Experience Design 
(LXD)

Designing and Developing Learning 
Experiences for Micro-Credentials

Design Thinking in Higher Education 
– Foundations

Design Thinking in Higher Education 
– Coaching

Generative künstliche Intelligenz in der 
Hochschulbildung – Einführung Spezialisierung



Selbstlernangebote / Onlinekurse
• 5 der 6 vorgestellten Learning Experiences sind/werden als 

asynchrone Onlinekurse realisiert

• Micro-Credentials in Kombination mit „neuen“ Lehr-

Lernformaten

• Skalierbarkeit, Flexibilität und Nachhaltigkeit

• Zentrale Bedeutung des (automatisierten) Assessment: 

Micro-Credentials werden nicht für Lernzeit, sondern für 

den Erwerb von Kompetenzen vergeben



Curriculare Verankerung
Im Kern ist Digital Education Competencies @ UoC als 

überfachliches, zusätzliches Angebot geplant.

• Eigenes Curriculum (z. B. durch Lernpfade und Micro-Degrees)

• Geplante Verankerung an der Universität zu Köln über das Studium Integrale und 

die Extracurricularen Angebote (überfachliches Angebot)

• Zusätzlich geplante Verankerung bzw. Anbindung an 

• ausgewählte Wahlmodule

• bestehende Fort- und Weiterbildungsangebote

• das Micro-Credentials-Angebot von EUniWell

• Wirkung auf und in die Curricula (auch z. B. durch die Veröffentlichung als OERs)

• Möglichkeit zur Transformation bestehender Angebote und Materialien

(z. B. eine asynchrone Learning Experience, die sich aus einer Vorlesung ableitet)



Wie ist der Prozess der Anerkennung
der von Ihnen angebotenen 
Microcredentials geregelt?

Wie wird die Anschlussfähigkeit der 
Microcredentials an das bestehende 

Studienangebot oder Studiengänge in der 
Hochschule gewährleistet?

Kompetenzorientierung 
und Kompetenzmodell

 Aktuell: Ergänzendes Angebot Gemeinsame 
(Weiter-)Entwicklung von 

Angeboten

(Internationale)
Standards

Positionierung im 
überfachlichen Angebot

Assessment

QM-System
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